
 

入職お祝い金制度 

はじめました！ 

 

 

・正社員 

（週 40時間以上勤務が対象） 50,000円 

 

・短時間正職員及び準職員 

（週 20時間以上 40時間未満勤務が対象） 25,000円 

＜支給条件＞ 
① 中途採用者 

② 法人のホームページまたはハローワークからの応募 

③ 資格保持者 

(介護福祉士・社会福祉士・看護師・保健師・准看護師・介護支援専門員) 

その他法人が必要と判断した職種に必要な資格保持者 

④ 支給時期は入職後６ヶ月経過した直近の給与支給日 

お祝い金 

ご応募お待ちしております 

入職お祝い金は、求職中の方から応募いただき、採用が決まって入職後にもらえる手当のことです。 


